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שאלון למועמד

טופס שאלון הצגת מועמדות לתפקיד מנהל/ת אמנותי/ת לתיאטרון הלאומי הבימה


הנחיות למילוי טופס השאלון

· את טופס השאלון יש למלא בשפה העברית, בדפוס באמצעות הקלדה על גבי קובץ WORD בלבד (לא בכתב יד). שאלון שיוגש באופן אחר – לא ייבחן.
· למען הסר ספק מובהר, כי רק פניות שתוגשנה בהתאם להנחיות שנקבעו במודעת הדרושים ובהתאם לאופן ההגשה שנקבע במסמך זה, תיבחנה ותטופלנה. הגשת מועמדות באמצעות קו"ח בלבד - לא תבחן.
· יש להקפיד למלא את טופס השאלון במלואו ולענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך, כאשר התשובה שלילית או שאין למועמד מה לפרט, יש לציין זאת במפורש. 
· נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך. אין להפנות לקורות החיים. אם במקום המיועד לתשובתך אין די כדי להשיב על התשובה במלואה, ניתן להוסיף שורות לטבלה.  
· מועמד שלא השיב בצורה מלאה, לוקח על עצמו את הסיכון הכרוך בכך לענין בחינת מועמדותו, אי הבנה או השלכות אחרות, לרבות כל סיכון הנובע  אי-בהירות בתשובה.
· על המועמד מוטלת חובה לעדכן פרטים שנמסרו בטופס השאלון אם חל בהם שינוי במהלך הליך האיתור וכל עוד לא קיבל הודעה על סיום השתתפותו בתהליך או סיום ההליך בכללותו.
· ועדת האיתור תהא רשאית לבקש ממועמד/ת לצרף אישורים/אסמכתאות להוכחת הניסיון הנדרש, מעבר למסמכים הנדרשים במפורש טופס השאלון זה. 
· מובהר כי בכל מקרה של סתירה/אי התאמה בין תיאור תנאי ההליך בשאלון ובין תיאורם במודעה, יחייב הנוסח המפורט במודעה. 
· החברה תשמור על הדיסקרטיות וסודיות הנדרשת בהליך מעין זה, אולם, למותר לציין כי ככל שתידרש להציג מידע על פי הוראות כל דין היא תעשה כן. בהגשת המועמדות, המועמד/ת מביע/ה הסכמה למסירת מידע זה ככל שידרש כך על פי כל דין. 
· יש לצרף לטופס שאלון זה קורות חיים מעודכנים בעברית, תעודות המעידות על השכלה ובמידת הצורך תעודת שקילות, צילום תעודת זהות וכל מסמך אחר המתבקש בשאלון.
· טופס שאלון זה פונה לנשים ולגברים כאחד.
· את טופס השאלון בצירוף המסמכים המפורטים בשאלון ובמודעת הדרושים שפורסמה בעיתונות ובאתר החברה, יש להגיש בהתאם לתנאים שנקבעו במודעה לכתובת מייל: h.r@habima.org.il    לא יאוחר מיום 17.05.2025 בשעה 23:59.







פרק א' - פרטים אישיים  
(נא לצרף צילום תעודת זהות) 
שם פרטי: ___________________
שם משפחה:__________________
 מין: זכר/ נקבה (סמן את התשובה הנכונה)
תאריך לידה (לועזי):  _ _ _ _/_ _/_ _
מספר תעודת זהות: __________________ (נא לצרף צילום)	
כתובת מגורים:....................................................................................................................
                            רחוב        מס' בית              ת.ד.              יישוב                     מיקוד
מס' טלפון נייד: ____________________          מס' נוסף: _________________________
כתובת דואר אלקטרוני: ___________________________________________________
האם הנך תושב ישראל: כן/ לא  (סמן את התשובה הנכונה)
האם הנך אזרח ישראל: כן/ לא  (סמן את התשובה הנכונה)
האם הנך בעל אזרחות נוספת: כן/ לא (אם התשובה היא כן, אנא ציין איזו) _______________
האם הנך עובד כעת: כן/ לא     (סמן את התשובה הנכונה)
במידה והנך עובד כעת אנא ציין את הפרטים הבאים: 
שם הארגון: ____________________________
התפקיד הנוכחי:_________________________

פרק ב' - השכלה

· נא להשלים את כל המידע הנדרש ולצרף תעודות המעידות על ההשכלה המפורטת. 
· [bookmark: _Hlk143506100]מובהר כי עמידה בתנאי סף זה באמצעות הצגת תואר שני באחד מן התארים שלעיל, תחייב הצגת תואר ראשון מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או בעל תואר אקדמי שהוכר כתואר שקול לתואר אקדמי ישראלי על ידי הגף להערכת תארים.
· במקרה של תואר אקדמי או תעודות מחו"ל/ שלוחות בארץ של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל, יש לצרף אישור שקילות מהגף להערכת תארים של משרד החינוך.

	שם המוסד להשכלה גבוהה
	סוג התואר
(ראשון/ שני / שלישי/ Phd
	התואר/ המקצוע/ ההתמחות
	שנת סיום הלימודים
	ההתמחות

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	


 

פרק ג' – ניסיון תעסוקתי

· אנא מלא את כל הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד בנוגע לניסיונך התעסוקתי המלא (כל שנות עבודתך). 


	שם הארגון
	תחומי העיסוק של הארגון
	תפקידך בארגון

	תקופת תחילת העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2019)
	תקופת סיום העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2020)

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



פרק ד' – פרטים לצורך הוכחת עמידה בתנאי הסף

· האם הנך בעל/ת ניסיון משמעותי ומוכח כבמאי/ת בוותק של עשר שנים לפחות בתיאטרונים רפרטואריים, ובימוי של 10 הפקות שונות לפחות? 	כן/לא

אם כן – אנא פרט:

	שם הארגון
	תפקידך בארגון 
	תקופת תחילת העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2019)
	תקופת סיום העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2020)
	מספר ההפקות אותן ביימת
	תיאור ההפקות
	מידת מעורבותך בתהליך ההפקה

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	



· האם הנך בעל/ת ניסיון מוכח בן שלוש שנים לפחות  בניהול צוות מקצועי מגוון? 		
כן/לא

אם כן – אנא פרט:

	שם הארגון
	תפקידך בארגון 
	תקופת תחילת העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2019)
	תקופת סיום העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2020)
	תיאור סוגי המוקצעות של הצוותים  שנוהל על ידך
	מספר הצוותים שנוהלו על ידך
	מספר האנשים בכל צוות שנוהל על ידך

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	



· האם הנך בעל/ת ניסיון מוכח בן שלוש שנים לפחות בניהול תקציב משמעותי? כן/לא

אם כן – אנא פרט:


	שם הארגון
	תפקידך בארגון 
	תקופת תחילת העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2019)
	תקופת סיום העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2020)
	היקפי התקציב שנוהל על ידך
	מידת מעורבותך בניהול התקציב

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



פרק ה' – יתרונות נוספים

· האם הנך בעל/ת ניסיון בניהול אמנותי בן שלוש שנים לפחות של תיאטרון רפרטוארי/פסטיבל/ תיאטרון ילדים או גוף אמנותי מקביל בישראל? 		כן/לא

אם כן – אנא פרט:

	שם הארגון
	תחומי העיסוק של הארגון
	תפקידך בארגון

	תקופת תחילת העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2019)
	תקופת סיום העבודה

יש לציין חודש ושנה (דוגמת: 01.2020)

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	




· האם יש לך קשרים וניסיון במו"מ עם בעלי זכויות מהארץ ומחו"ל? כן/לא
אם כן – אנא פרט :

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

· האם הנך בעל מיומנות וידע בדיווחים אמנותיים למשרד התרבות וגורמים נוספים לצרכי ניקוד ותקצוב?  כן/לא
אם כן – אנא פרט :

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

· האם הנך בעל ניסיון בכתיבת מחזות ו/או תרגום ודרמטורגיה?  כן/לא

אם כן – אנא פרט :

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

· האם הנך בעל ניסיון בהוראה באקדמיה ו/או בתי ספר למשחק ?  כן/לא

אם כן – אנא פרט :

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

· האם הנך בעל ניסיון, ידע והבנה במרכיבים נוספים של העשייה התיאטרלית – וידאו, סאונד, תאורה וכד' ? כן/לא 

אם כן – אנא פרט :

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

· האם זכית בפרסים ו/או בהכרה ציבורית משמעותית בפעילות האמנותית שלך? כן/לא

אם כן – אנא פרט :

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________



פרק ו' - קורות חיים

נא לצרף קורות חיים עדכניים ומפורטים בעברית.

פרק ז' - ממליצים

אנא פרט לפחות 2 ממליצים שהיו עימך בקשרי עבודה במסגרת הניסיון המקצועי הרלוונטי לתפקיד. הוועדה שומרת לעצמה את הזכות לבקש ממליצים נוספים ככל שיידרש. יש לציין לפחות אחד בכל קטגוריה: ממונה ישיר/ קולגה/ כפיף. 

	שם הממליץ
	הארגון בו עבדתם יחד
	תפקיד הממליץ באותה עת
	ממונה ישיר/ קולגה / כפיף
	טלפון
	דוא"ל

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




פרק ח' - זיקה לחברה

נבקשך להשיב על השאלות בסעיף זה הן ביחס אליך והן ביחס למי שקשור אליך: בן משפחה או גוף שיש לך קשר אליו.
לעניין זה- "בן משפחה"- בן זוג, הורה, בן, בת, אח, אחות, גיס, גיסה, דוד, דודה, בן-אח, בת-אח, בן-דוד, בת-דוד, בן-אחות, בת-אחות, חותן, חותנת, חם, חמות, חתן, כלה, נכד או נכדה לרבות קרבה משפחתית חורגת או הנוצרת עקב אימוץ. "גוף שיש לך קשר אליו"- גוף שהקשר שלך אליו הוא אחד מאלה: תאגיד או גוף אחר שאת/ה הוא/היא בעל/ת המניות, דירקטור או עובד/ת בו או שאת/ה נותן/ת לו שירותי יעוץ או ייצוג.

1. האם יש לך קשר אישי או עסקי, לחבר דירקטוריון החברה ו/או לעובד בכיר בחברה?  כן / לא
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________האם הנך בן משפחה (בן זוג, אח, הורה, צאצא, צאצא של בן הזוג או בן זוגו של כל אחד מאלה), של חבר דירקטוריון החברה ו/או של עובד בכיר אחר בחברה? כן / לא
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________האם יש לך קשר משפחתי אחר לחבר דירקטוריון החברה ו/ או לעובד אחר בחברה?   כן / לא
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________האם קיימים קשרים בינך או בין מי שקשור אליך (לרבות 'בן משפחה' ו'גוף שיש לך קשר אליו', כמשמעות מונחים אלה לעיל) לבין החברה? (ולרבות יחסי ספק - לקוח, מתן שירותים או קבלתם, קיום פיקוח או בקרה, מתן ייצוג דרך קבע או לעניין מסוים, קשרים עסקיים מכל סוג שהוא)  כן/ לא
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________האם קיים קשר אחר אשר עלול לגרום לחשש לניגוד עניינים בין החברה ותחומי פעילותה לבינך או לבין מי שקשור אליך (לרבות 'בן משפחה' ו'גוף שיש לך קשר אליו', כמשמעות מונחים אלה לעיל)? כן / לא
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________האם מתקיימים בינך (או בן משפחך) או בין מי שקשור אליך, לבין חבר דירקטוריון החברה ו/או עובד בחברה, יחסי כפיפות במסגרות אחרות? האם את/ה או מי שקשור אליך מכהנים כהונה משותפת בארגונים אחרים עם חבר דירקטוריון החברה ו/או עובד בחברה? האם מתקיימים ביניכם קשרים עסקיים או זיקות אחרות? כן / לא	
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________האם את/ה או מי שקשור אליך עוסק/ת או עסק בתחום עיסוקיה של החברה? כן / לא
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* אם התשובה לאחת או יותר מן השאלות בסעיף זה היא 'כן', נא ציין/צייני מהו הקשר המדובר וכן כל פרט נוסף באופן שיסביר את תוכן התשובה.


פרק ט' - הליכים משפטיים

1. האם מתקיימים נגדך הליכי פשיטת רגל בבית המשפט או שהוכרזת כפושט רגל או שהוגשה נגדך בקשה להכריז עלייך כפושט/ת רגל או שהוגשה נגדך כל בקשה, בכל ערכאה שיפוטית שתכליתה להגביל את יכולתך לפעול בנכסייך או לבצע פעולות משפטיות או כלכליות ? כן / לא
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. האם הוכרזת חייב/ת מוגבל/ת באמצעים כמשמעות מונח זה בחוק ההוצאה לפועל, התשכ"ז-1967? כן / לא
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________האם ניתן כנגדך צו הגבלה, כמשמעו בחוק בתי הדין הרבניים (קיום פסקי דין של גירושין), התשנ"ה - 1995? כן / לא
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________האם מתקיימות לגבייך נסיבות אשר עלולות להביא לכדי ניגוד עניינים במילוי תפקידך כמנהל האומנותי של הבימה? 	כן/ לא
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. האם ישנו מידע מהותי הרלוונטי לדעתך לשיקולים בדבר מינוייך אשר לא פורטו בשאלון זה, ואם כן, נא פרט: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* אם התשובה לאחת או יותר מן השאלות בסעיף זה היא 'כן', נא פרט במה מדובר וצרף כל מידע רלבנטי שיבהיר את תוכן התשובה.

פרק ט' - אימות ומסירת מידע
1. אני מצהיר/ה בזאת, כי התשובות אשר ניתנו על ידי במסגרת מילוי השאלון דלעיל ולהלן, הינן נכונות, שלמות ומדויקות. אני מצהיר/ה כי אשיב על כל שאלה נוספת ועל כל בקשת הבהרה או השלמת מסמכים שאשאל, ככל שאשאל, במסגרת הליך האיתור. ידוע לי כי מסירת פרטים לא נכונים, לרבות חלקיים, עלולה להביא לפסילת מועמדותי למשרה או להפסקת ההליך בנוגע אלי, ובמקרה בו אתחיל לעבוד בהבימה, עלולה להביא להפסקה מידית של עבודתי בחברה.	
1. אני מאשר מודע ומסכים לכך שוועדת האיתור תפנה לממליצים שפרטיהם נמסרו על ידי בטופס זה.
1. אני מבקש כי אם תחליט הוועדה לפנות לממליצים או אנשי קשר שלא נזכרו על ידי בטופס דלעיל תינתן לי הודעה על כוונה כזו מראש ותינתן לי אפשרות להביא עמדתי בדבר הפנייה לידיעת ועדת האיתור או להסיר את מועמדותי (במידה והנך מוותר על בקשה זו ניתן למחוק סעיף זה, והוועדה תהא רשאית לפנות על פי שיקול דעתה, גם לאחרים).
1. אני מאשר כי בטרם הגשת טופס שאלון זה כשהוא מלא על ידי בדקתי את כלל העדכונים וההבהרות להליך זה באתר החברה.
1. ידוע לי כי ועדת האיתור שומרת לעצמה את הזכות לזמן לראיון ו/או למספר ראיונות ו/או לשלוח למבחני התאמה את המועמדים או מי מהם, הכל - בהתראה קצרה.
1. ידוע לי כי דירקטוריון החברה אינו מחויב לבחור במועמד/ת כלשהו. 
1. איני מכיר כל מניעה בדין שבגינה לא אוכל להיבחר לתפקיד.

______________		____________________		______________
תאריך				שם ותעודת זהות			חתימה


